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UZAKTAN ÇALIŞMALARDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TALİMATI

Çalışma Ortamı
1. Uzaktan çalışmanın gerçekleştirileceği uygun bir çalışma alanı belirlenmelidir. 
2. Çalışma alanı yaşam alanı dışında bir yer olacak ise çalışılacak yerin iSG kurallarına uyulmalıdır.
3. Belirlenen çalışma ortamında yapılacak değişiklikler işverene bildirilmelidir.
4. Çalışma ortamı zemininde kayma ve takılma riskini doğuracak nesneler bulundurulmamalıdır.
5. Çalışma ortamında devrilme tehlikesi olan raf, dolap vb. nesneler duvara veya zemine sabitlenmelidir.
6. Çalışma ortamı düzenli olarak temizlenmelidir.
7. Çalışma ortamı yapılan işe uygun seviyede aydınlatılmalıdır.
8. Çalışma ortamı düzenli olarak havalandırılmalıdır.
9. Çalışma ortamının sıcaklığı 22-24 derece olarak ayarlanmalı, nem oranı ideal şartlarda olmalıdır.
10. Çalışma ortamında kas iskelet sistemine zarar verebilecek hareketlerden kaçınılmalı, ağır nesneler taşınmamalıdır.

Acil Durumlar
11. Yalnız çalışma esnasında ihtiyaç duyulabilecek yardıma hızlı bir şekilde ulaşabilmek için tercih edilen herhangi bir panik butonu mobil uygulaması kullanılmalıdır.
12. Olası yangın riskine karşı çalışma ortamında 6 kg’lık kuru kimyevi tozlu yangın söndürücü tüp bulundurulmalıdır.
13. Çalışma ortamına en yakın acil durum toplanma bölgesi bilinmelidir.

Elektriksel Risk Etmenleri
14. Yıpranmış ve hasarlı elektrikli alet ve ekipmanlar kullanılmamalıdır.
15. Prizlere kapasitesinin üzerinde fiş takılmamalıdır.
16. Elektrikle ilgili arızalara müdahale edilmemelidir.
17. Kullanılan tüm priz ve fişler toprak hatlı olmalıdır.
18. Elektrik tesisatında kaçak akım koruma rölesi bulunmalıdır.
19. Elektrik bağlantı kabloları kullanılması durumunda takılıp düşmeye sebep vermemelidir.

Ekranlı Araçlar
20. Ekran, operatörün/çalışanın çalışma pozisyonuna uygun mesafede ve göz hizasında olmalıdır.
21. Ekran görüntüsü sabit olmalı, görüntü titrememeli ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalıdır.
22. Ekranda görünen karakterler, kolayca seçilir şekil ve formda, uygun büyüklükte olmalı, satır ve karakterler arasında yeterli boşluk bulunmalıdır.
23. Parlaklık ve karakterler ile arka plan arasındaki kontrast, operatör/çalışan tarafından kolaylıkla ayarlanabilmelidir.
24. Ekranda kullanıcıyı rahatsız edebilecek yansıma ve parlamalar olmamalıdır. Ekrana gelebilecek gün ışığı engellenmelidir.
25. Ekran, operatörün ihtiyacına göre kolaylıkla her yöne döndürülerek ayarlanabilmelidir.


Ergonomi
26. Sandalye dengeli ve operatörün/çalışanın rahat bir pozisyonda oturabileceği ve kolaylıkla hareket edebileceği şekilde olmalıdır.
27. Sandalyenin yüksekliği ayarlanabilir olmalıdır.
28. Kolun aşırı kullanılmasını önlemek için fare kullanıcının vücuduna yakın yerleştirilmelidir.
29. Çalışanın rahat bir pozisyonda olması için yeterli alan bulunmalıdır.
30. Çalışma masası veya çalışma yüzeyi; ekran, klavye, dokümanlar ve diğer ilgili malzemelerin rahat bir şekilde düzenlenebilmesine olanak sağlayacak şekilde ve yeterli büyüklükte olmalıdır.
31. Çalışmak için gürültüsüz ortamlar tercih edilmelidir.
32. Çalışma ve dinlenme süreleri belirlenmeli, dinlenme aralarında basit fiziksel egzersizler yapılmalıdır.
Diğer
33. Sözleşme ile belirlenen çalışma saatleri içerisinde çalışma ortamı terk edilmemeli ve yer değişikliği yapılmamalıdır.
34. Ağır ve kaldırılması risk taşıyan nesneler kaldırılmamalıdır.
35. Çalışma alanında sigara içilmemelidir.
36. Çay, kahve vb. içecekler çalışma esnasında içilmemelidir.
37. Dışarıdan gelen malzeme, ürün ve evraklar dezenfekte edilmeden kullanılmamalıdır.
38. Çalışma alanına misafir kabul edilmemelidir.
39. Tehlikeli gazların bulunduğu ortamlarda gaz alarm dedektörü kullanılmalıdır.
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