6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUNA GORE 2026 YILINDA UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

2026 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %25,49)
. | Ceza | Kanun Maddesinde Sozii Edilen
Kanun Maddesi .. . . .
Mad. Fiil 10 dan Az Calisan1 Olan Isyerleri 10-49 Calisan1 Olan Isyerleri 50-+ Calisani1 Olan Isyerleri
Aciklamalar
AZ R COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TE]:;I;;ELI TEHLIKEL[ | TEHLIKELI TE}:;I:;ELI TEHLIKEL[ | TEHLIKELIQ TE?)}?O(JELI TEHLIKELIQ
(Aym . ‘; " (%50 (Aym . ‘; K (%100 (%50 ) 01 K (%200
miktarda) artirlarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)

4/1-a

Is saghig ve giivenligiyle ilgili tedbir

almamak, organizasyonu yapmamak,

gerekli arag ve gerecleri

saglamamak, saglik ve giivenlik TL

L 44.443 55.553 66.664 44.443 66.664 88.886 66.664 88.886 133.329

MADDE 4 - tedbirlerini degisen sartlara uygun
Isverenin genel 26/1-a fhale getirmemek ve mevcut durumun|
yiikiimliiliigii iyilestirilmesi igin ¢alismalar

yapmamak.

4/1-b Isyerinde alman is saghgi ve

tiivenligi tedbirlerini izl k

guvenuigt fedbiriefin 1zlememex, 44.443 55.553 66.664 44.443 66.664 88.886 66.664 88.886 | 133.329

denetlememek ve uygunsuzluklari

gidermemek.

6/1-a Is giivenligi TL / Aykirthgm d

L e e 111263 | 139.078 | 166.894 | 111.263 | 166.894 | 222526 | 166.894 | 222.526 | 333789 |/ OYrrhismdevami
gorevlendirmemek. halinde her ay
-1 1-a Isyeri hekimi TL / Aykirthgm d

MDD =1 6/1-a Isyeri hekimi 111263 | 139.078 | 166894 | 111263 | 166.894 | 222526 | 166.894 | 222526 | 333.789 | -/ AYirtham devam
saghg ve 26/1-b gorevlendirmemek. halinde her ay
giivenligi
hizmetleri

6/1-a On ve daha fazla galisani olan

cok tehlikeli sinifta yer alan TL / Aykirthgm devami

isyerlerinde diger saglik personeli 111.194 166.791 halinde her ay

gorevlendirmemek.




2026 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %25,49)
Kanun Maddesi Ceza | Kanun Maddesinde Sozii Edilen 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calisami Olan isyerleri 50-+ Calisami Olan Isyerleri
Mad. Fiil
AZ e COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TE]:;I;;ELI TEHLIKEL[ | TEHLIKELI TE}:;I:;EU TEHLIKEL[ | TEHLIKELI TE?,/L?JJELI TEHLIKELIQ
(Aym . ‘; " (%50 (Aym . ‘; K (%100 (%50 ) °l. K (%200
miktarda) artirlarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
6/1-b 1SG hizmetleri igin
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
1dig1 ki kurulusl
26/1-p [4181 kurum ve kuruluslarin 33.326 41.657 49.989 33.326 49.989 66.652 49.989 66.652 99.978 |t
gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag-gere¢-mekan
saglamamak.
Mf‘ll?D E6-Is 6/1-¢ ISG hizmetlerini yiiriitenler
's?lgvfl'hv‘: 26/1-b |arasinda koordinasyonu 33.326 41.657 49.989 33.326 49.989 66.652 49.989 66.652 99.978 [TL
g. 8 . saglamamak.
hizmetleri
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldig1 kurum ve kuruluglar
tarafindan is saglig tivenligi il TL/Her bir tedbir igi
26/1-p |18 1NCAN 15 SASAEL VE SUIVERASITE |+ 55 44 27742 | 33291 22194 | 33291 44388 | 33291 44.388 66.582 e PIrTechIrien
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili ayr1 ayri
olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri, hizmet]
alinan kuruluslari, bagka
26/1-b [isyerlerinden gelen galisanlar1 ve 33.326 41.657 49.989 33.326 49.989 66.652 49.989 66.652 99.978 |TL
bunlarin isverenlerini 1SG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.
8/1 Is giivenligi uzmanlarmin ve TL / uzman ve hekim
26/1-c |isyeri hekimlerinin hak ve yetkilerini]  33.326 41.657 49.989 33.326 49.989 66.652 49.989 66.652 99.978 icin avr1 avit
MADDE 8 - kisitlamak. S g
isyeri hekimleri
ve is giivenligi 8/6 Isyeri saglik ve giivenlik birimini
temantart 26/1-c |kurmamak. 49989 | 66652 | 99978 |l L/Yukimlilak
dogmasi halinde




Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde Soézii Edilen
Fiil

2026 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %25,49)

10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri

10-49 Calisami Olan isyerleri

50-+ Calisami Olan Isyerleri

AZ
TEHLIKELI
(Aym
miktarda)

TEHLIKELI COoK

(%25

%50
artirillarak) %o

TEHLIKELI

artirilarak)

AZ
TEHLIKELI
(Aym
miktarda)

TEHLIKELI
(%50
artirillarak)

COK
TEHLIKELI
(%100
artirilarak)

AZ
TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

TEHLIKELI
(%100
artirilarak)

COK
TEHLIKELI
(%200
artirilarak)

MADDE 10 -
Risk
degerlendirmesi,
kontrol, 6l¢iim ve
arastirma

26/1-¢

10/1 Risk degerlendirmesi
yapmamak veya yaptirmamak.

66.725 83.406

100.087

66.725

100.087

133.450

100.087

133.450

200.175

TL

10/1 Risk degerlendirmesi
yapmamaya veya yaptirmamaya
devam etmek..

100.119 125.148

150.178

100.119

150.178

200.238

150.178

200.238

300.357

TL / Aykirthigin devami

halinde her ay

26/1-¢

10/4 Risklerin belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol, l¢lim,
inceleme ve arastirmalari
yapmamak.

33.326 41.657 49.989

33.326

49.989

66.652

49.989

66.652

99.978

TL

MADDE 11 - Acil
durum planlari,
yanginla
miicadele ve ilk
yardim

26/1-d

Acil durumlar1 belirlememek, acil
durumlar i¢in tedbir almamak, acil
durum planlarini hazirlamamak,
destek elemani gorevlendirmemek,
arag gerec saglamamak, acil
durumlarda igyeri disindaki
kurulusla irtibat1 saglayacak
diizenlemeyi yapmamak.

22.194 27.742 33.291

22.194

33.291

44.388

33.291

44.388

66.582

Her bir yiikiimliiliik
igin TL/
Aykiriligi devami
halinde her ay

MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin tehlike durumunda;
calisanlarin isi birakarak giivenli
yere gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk olmadikg¢a, gerekli
donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam
etmelerini istemek

Miidahalede bulunan galisanlari
yaptiklart miidahaleden dolay:
sorumlu tutmak.

22.194 27.742 33.291

22.194

33.291

44.388

33.291

44.388

66.582

Her bir yiikiimliiliik
igin TL/
Aykiriigin devami
halinde her ay




Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde Sozii Edilen
Fiil

2026 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %25,49)

10 dan Az Cahisam Olan isycrleri 10-49 Cahisani Olan isyerlcri

50-+ Calisan1 Olan isycrleri

AZ
TEHLIKELI
(Aym
miktarda)

AZ
TEHLIKELI
(Aym
miktarda)

COK
TEHLIKELI
(%100
artirilarak)

COK
TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

TEHLIKELI
(%25
artirilarak)

AZ
TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

TEHLIKELI
(%100
artirilarak)

COK
TEHLIKELI
(%200
artirilarak)

Aciklamalar

MADDE 14 - is
kazasi ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve bildirimi

26/1-e

14/1 15 kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlar1 diizenlememek,
Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6liime neden
olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari
diizenlememek.

33.326 41.657 49.989 33.326 49.989 66.652

49.989

66.652

99.978

TL / her ytkiimliilik
icin ayr1 ayri

26/1-e

14/2 15 kazalarin1 ve meslek
hastaliklarini 3 is giinii iginde
SGK'ya bildirmemek.

44.443 55.553 66.664 44.443 66.664 88.886

66.664

88.886

133.329

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti sunucularinin is
kazalarini, yetkili saglik hizmet
sunucularinin meslek hastaliklarini
en gec 10 giin i¢inde SGK'ya
bildirmemesi.

44.443 44.443 44.443 44.443 44.443 44.443

44.443

44.443

44.443

TL

MADDE 15 -
Saghk gozetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara saghk gozetimi
yaptirmamak veya

15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan islerde calisacaklar i¢in
saglik raporu almamak.

22.194 22.194 22.194 22.194 22.194 22.194

22.194

22.194

22.194

TL / her ¢alisan igin *




2026 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %25,49)

Ceza | Kanun Maddesinde Sozii Edilen

Kanun Maddesi . . . ; . . .
Mad. Fiil 10 dan Az Calisani Olan Isyerleri 10-49 Calisan1 Olan Isyerleri 50-+ Calisani Olan Isyerleri Agiklamalar
TEHﬁiZKELi TEHLIKELI TFHCI(?EFI i TFH;\Z;(FI i TEHLIKEL] TFHCI(?EFI i TFH;‘iZKFl i TEHLIKEL] TEHCL(;I'EFLi
002 o o )
(Aym m(rﬁ f K) (%50 (Aym rn(rf;sf K (%100 (%50 riuf:l Orl) K) (%200
miktarda) a ara artirllarak) miktarda) a ara artirllarak) artirllarak) a ara artirllarak)
MADDE 16 -

Calisanlarm 26/1-g | 16 et maddede belirtilen 22.194 22.194 22.194 22.194 22.194 22.194 22.194 22.194 22.194  |TL / her canisan igin *
yiikiimliilikkleri yerine getirmemek.

bilgilendirilmesi
MADDE 17 - . . TL / her bir aykirihk
Calisanlarm 26/1-¢ ||/ et maddede belirtilen 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980  |icin calisan bagma
e . yiikiimliiliikleri yerine getirmemek.
egitimi ayri ayri
MADDE 18 -
Calisanlarin
goriislerinin 26/1-p |5 et maddede belirtilen 22.194 27.742 33.291 22194 | 33291 44388 | 33201 44.388 66.582 | /her bir avkinilik
alinmasi ve yiikiimliiliikleri yerine getirmemek. icin ayr1 ayri
katihmlarinin
Isaglanmasi
20/1 Isyerinin degisik
26/14 [POlumlerindeki riskler ve alisan 22.194 27.742 33.291 22.194 33.291 44.388 33.291 44.388 66.582 |TL
sayilarina gore ¢alisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan calisan
2671 |lcmsiicilerinin oneride bulunma ve |33 704 gy 607 1 49,989 33.326 49.989 66.652 49.989 66.652 99.978 |TL
tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal
MADDE 20 - etmek

Calisan temsilcisi

20/4 Calisan temsilcilerinin ve
26/1 |destck clemanlarinin haklarin: 22.194 27.742 33.291 22.194 33.291 44.388 33.291 44.388 66.582 [TL
kisitlamak ve gerekli imkanlari

saglamamak.




2026 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %25,49)

Kanun Maddesi Ceza | Kanun Madde51?de Sozii Edilen
Mad. Fiil
10 dan Az Cahsani Olan Isyerleri 10-49 Cahlisani Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Isyerleri Aciklamalar
AZ N COK AZ R COK AZ o COK
TEHLIKELI TEHOLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHfIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEIT,LIKELI TEHLIKELI
(Aym (%25 (%50 (Aym (%30 (%100 (%50 (%100 (%200
miktarda) artirlarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirlarak) artirilarak)
22/1 Elli ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren ..
S . . TL / h kirihik
26/1-i [siirekli islerin yapildig isyerlerinde 66.664 88.886 | 133329 | - elr R
is saglig1 ve giivenligi kurulunu i
olusturmamak.
. 22/2-3 Alt isverenin bulundugu
MADDE 22 - Is hallerde uygun kurulu
Jsaghgi ve olusturmamak, kurullar arasinda
giivenligi kurulu koordinasyonu saglamamak.Ayni
¢aligma alaninda birden fazla TL / her avkirihik icin
26/1-i Jisverenin bulunmasi ve bu 44.443 55.553 66.664 44.443 66.664 88.886 66.664 88.886 133.329 v g
. . ayr1 ayri
igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde birbirlerinin
caligmalarini etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmemek.
23/2 Yonetim tarafindan; birden
MADDE 23 - is fazla isyerinin bulundugu is
Shio Kerlerinde i I .
o 26/1j |merkezlerinde ISG yoniinden diger 4y )63 4 139078 | 166.894 | 111263 | 166.894 | 222526 | 166.804 | 222526 | 333789 |TL
giivenliginin isyerlerini etkileyecek tehlikeler
koordinasyonu hususunda tedbir almayan isverenleri
Bakanliga bildirmemek.
MADDE 24 - 24/2 Olgiim, inceleme ve arastirma
Teftis, inceleme, yapilmasina, numune alinmasina
- gitim ki lar1 ile ortak
arastirma, | 26/1- fveya egitim kurumlart ile orta 111263 | 139.078 | 166.894 | 111263 | 166.894 | 222526 | 166.804 | 222526 | 333789 |TL
miifettisin yetki, k [saglk ve giivenlik birimlerinin
yiikiimliiliik ve kontrol ve denetiminin yapilmasina
sorumlulugu engel olmak.




2026 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %25,49)

Kanun Maddesi Ceza | Kanun Maddesn.l'lde Sozii Edilen
Mad. Fiil
10 dan Az Cahisam Olan isycrleri 10-49 Cahisani Olan isyerlcri 50-+ Calisan1 Olan isycrleri Aciklamalar
AZ o COK AZ o COK AZ o COK
TeHLiKEL | TEHLIKELD o vikeni | Tenvikedi | TEHDIKELD Y e ik | renvikeni | TEHLIKELD Y ke
(%25 (%50 (%100
(Aym tirillarak) (%50 (Aym artirillarak) (%100 (%50 artirilarak) (%200
miktarda) arty artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
. TL/ihlale ug h
25/6 Isin durdurulmas sebebiyle qalgafi:::i?lgr:yan °
MADDE 25 - Isin | , ¢, , [issiz kalan galisanlara cretlerini 17.988 17.988 17.988 17.988 17.988 17.988 17.988 17.988 17.988  JAykiriligin devami
durdurulmasi 6dememek veya uygun baska is .
halinde her ay ayni
vermemek. .
miktar
Biiyiik kaza onleme politika
. 1.113.064 ! 1.391.330 ! 1.669.596 | 1.113.064 ! 1.669.596 ! 2.226.128 | 1.669.596 ' 2.226.128 ! 3.339.192 |TL
belgesini hazirlamamak.
Giivenlik raporunu hazirlayarak
LA TIDLE 245 Bakanligin incelemesine sunmadan | 1.780.902 | 2.226.127 | 2.671.353 | 1.780.902 | 2.671.353 | 3.561.804 | 2.671.353 ! 3.561.804 | 5.342.706 |TL
Giivenlik raporu isyerini faaliyete gecirmek.
veya biiyiik kaza |26/1-m
onleme politika isletilmesine Bakanlikga izin
belgesi verilmeyen igyerini faaliyete 1.780.902 | 2.226.127 | 2.671.353 | 1.780.902 | 2.671.353 | 3.561.804 | 2.671.353 | 3.561.804 | 5.342.706 |TL
gecirmek.
Durdurulan isyerinde faaliycte 1.780.902 | 2.226.127 | 2.671.353 | 1.780.902 | 2.671.353 | 3.561.804 | 2.671.353 | 3.561.804 | 5.342.706 [TL
devam etmek.
MADDE 30 - is
saghgi ve 30 uncu madde de 6ngoriilen TL / her hiikiim i¢in
giivenligi ile ilgili | 26/1-n Jyonetmeliklerdeki hiikiimlere aykir1 22.194 27.742 33.291 22.194 33.291 44.388 33.291 44.388 66.582 |tespit tarihinden
cesitli hareket etmek. itibaren aylik.
I_yiinetmelikler
MADDE 26-idaril Calisanlarina standartlara uygun ve
para cezalar1 ve] 26/1-o0 |CE belgeli kisisel koruyucu donanim 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980
uygulanmasi temin etmemek. Calisan bagina TL *
mabps 2eaarf 0 L ver ve
para cezalari ve| S b 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980 8.980

uygulanmasi

giris ¢ikislarni gosteren takip
sistemini kurmamak.

Calisan basma TL *

* 6331 sayil1 ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikras1 hitkmiince galisan sayistyla carpilarak verilen idari para cezalarinda {igiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

** 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.
Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalari her takvim yil1 basindan gecerli olmak {izere o y1l i¢in 4.1.1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi

Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk
Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alinmamustir.




6331 sayili Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih Is Kanunu'na Gére Uygulanacak Idari Para Cezalar

2026
Miktar
(TL)
Kanun Maddesi Ceza | Kanun Maddesinde Sozii Edilen Yeniden
" "1 Maa. Fiil Degerleme
Orani
%25,49
CagIITUIRIAIT ZaATTAIT ZCHIICIITR, 11auc
ve bilgi vermemek, gerekli olan
belge ve delilleri getirip
MADDE 92 - gdstermemek ve vermemek, Is
Yetkili makam ve|107/1-a|Mifettislerinin 92/1fikrada yazils 241.992
gorevlerini yapmak i¢in kendilerine
memurlar ’
her ¢esit kolayligi gostermemek ve
bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.
TTaqe Ve DHGICIIITC Ods vOTuran
MADDE 96 - isci| isgilere 1sverenli:.rce telkinlerde
. . bulunma, gercegi saklamaya yahut
ve isverenin o o
- degistirmeye zorlama veyahut ilgili 241.992
sorumlulugu . S
1071 makamlara ifade vermeleri lizerine
" lonlara kars1 kotii davranislarda
b b
MADDE 107 - i
hayat}nln od Is Miifettislerinin teftis ve denetim
denetim ve teftisi . .
il ilgili 107 Jgorevlerinin yapilmasini ve 241.992
hiikiimlere sonuglandirilmasint engellemek.
aykirihk

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalari her takvim yil1 basindan gegerli olmak iizere o yil i¢in 4.1.1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk
Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL’nin kiisuru dikkate alinmamistir.
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